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NOME DO ALUNO: 

 

1. INDICAÇÕES PARA SOLUÇÃO DE EXERCÍCIO EXCEL 

1.1. Importe com a função PROCV as informações do funcionário da tabela de cadastro e preencha as colunas 

FUNCIONÁRIO, FUNÇÃO, TELEFONE, SALÁRIO e TEMPO DE SERVIÇO. 

1.2. Para calcular SALÁRIO, utilize a função SE levando em consideração as condições abaixo: 

1.2.1. Para o cargo GERENTE – R$3000,00; 

1.2.2. Para o cargo SECRETÁRIO – R$1000,00; 

1.2.3. Para o cargo OPERADOR – R$650,00; 

1.2.4. Para o cargo MANUTENÇÃO – R$600,00;  

1.3. Para calcular GRATIFICAÇÃO, utilize a função SE levando em consideração as condições abaixo: 

1.3.1. Até 2 anos de empresa – 0% (zero); 

1.3.2. Até 5 anos de empresa – 5%; 

1.3.3. Até 10 anos de empresa – 12%; 

1.3.4. Até 20 anos de empresa – 20%; 

1.3.5. Acima de 20 anos – 30%; 

1.4. Calcule o valor do VENCIMENTO TOTAL, acrescentando ao salário os vencimentos calculados. 

1.4.1.  

 

DICA: não esqueça que para efetuar comparações de 

valores do tipo TEXTO, estes devem vir entre ASPAS (“”). 

DICA: utilize a função SE encadeada, ou seja, para cobrir 

várias condições ao mesmo tempo. 

TODOS os campos da tabela serão 

preenchidos com fórmula. 


